
๑ 
 

 
 

สวนที่  ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

๑.๑  ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  ท่ีตั้ง ๕๖๗ หมู ๑ ตําบลบอพลอย อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

รหัสไปรษณีย ๗๑๑๖๐ สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ โทรศัพท ๐๓๔-๕๘๑๒๓๕ 

โทรสาร ๐๓๔-๖๒๘๑๔๓ เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ และทวิศึกษา   

ปท่ี ๑-๓ 

 

๑.๒  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

   ๑) ผูอํานวยการสถานศึกษา ดร.อโนทัย   ทัณกาศ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ด.ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขา การจัดการการศึกษาและการเรียนรู ดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้ตั้งแต ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ จนถึงปจจุบัน 

 ๒)  จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี

อ่ืนๆ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ๑ ๕๘ ๒ ๘ ๔ 

 ๓)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
 

 

 

 

 

  

๔ , ๕.๔๘% 

๔๗, ๖๔.๓๘% 

๒๑ , ๒๘.๗๖% 
๑ , ๑.๓๗% 

ต่ํากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 



๒ 
 

 
 

 ๔) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 

ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

๑. การจัดการศึกษาและการเรียนรู ๐ - 

๒. บริหารการศึกษา ๑ - 

๓. ภาษาไทย ๖ ๑๖ 

๔. วิทยาศาสตร ๙ ๑๖ 

๕. คณิตศาสตร ๘ ๑๕ 

๖. ภาษาอังกฤษ ๗ ๒๑ 

๗. ภาษาจีน ๔ ๑๔ 

๘. สังคมศึกษาศาสนา วัฒนธรรม ๙ ๑๕ 

๙. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๒ ๑๕ 

๑๐. สุขศึกษาพลศึกษา  ๕ ๑๓ 

๑๑. ศิลปะ ๕ ๑๕ 

๑๒. แนะแนว ๒ ๑๒ 

๑๓. บรรณารักษ ๑ ๒๒ 

รวม ๖๙ ๑๗ 

 

๑.๓  ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา  ๒๕๖๑  รวม ๑,๐๘๕ คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒) 

ระดับชั้นเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ทวิ

ศึกษา  

๑ 

ทวิ

ศึกษา  

๒ 

ทวิ

ศึกษา  

๓ 

รวม

ท้ังสิ้น 

 

จํานวนหอง  ๗ ๗ ๗ ๕ ๕ ๔ ๑ ๑ ๑ ๓๘ 

เพศ ชาย ๑๑๗ ๑๒๐ ๖๕ ๖๔ ๕๒ ๔๔ ๔ ๔ ๑๖ ๔๘๖ 

หญิง ๑๐๕ ๘๘ ๑๐๑ ๙๒ ๘๙ ๘๔ ๖ ๑๐ ๔ ๕๘๑ 

รวม  ๒๒๒ ๒๐๘ ๑๖๖ ๑๕๖ ๑๔๑ ๑๒๘ ๑๐ ๑๔ ๒๐ ๑,๐๖๕ 

เฉลี่ยตอหอง  ๓๑.๗๑ ๒๙.๗๑ ๒๓.๗๑ ๓๑.๒๐ ๒๘.๒๐ ๓๒.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๔.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๘.๐๒ 

 

 



๓ 
 

 
 

 

๑.๔  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓  ข้ึนไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ – ๖ ทวิศึกษา ๑-๓ ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 

 
 

 

๕๑
.๓

๕ 

๓๒
.๑

๑ 

๔๙
.๐

๐ ๕๕
.๐

๙ ๖๓
.๕

๗ 

๖๘
.๔

๙ 

๖๐
.๐

๓ 

๓๗
.๕

๒ 

๕๗
.๗

๓ 

๓๙
.๐

๓ 

๕๘
.๐

๕ 

๔๐
.๗

๔ 

๖๘
.๘

๘ ๗๙
.๓

๕ 

๖๘
.๖

๐ 

๓๔
.๐

๔ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

๒๒๒ 

๒๐๘ 

๑๖๖ 

๑๕๖ 

๑๔๑ 

๑๒๘ 

๑๐ 

๑๔ 

๒๐ 

๒๓๓ 

๑๘๖ 

๑๘๕ 

๑๗๐ 

๑๓๙ 

๑๓๓ 

๑๘ 

๒๑ 

๑๙๘ 

๒๐๙ 

๒๑๒ 

๑๕๐ 

๑๖๖ 

๑๕๑ 

๓๐ 

ม.๑ 

ม.๒ 

ม.๓ 

ม.๔ 

ม.๕ 

ม.๖ 

ทวิศึกษา ๑ 

ทวิศึกษา ๒ 

ทวิศึกษา ๓ 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ ม.๖ ทวิศึกษา ๑-๓ ปการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ ปการศึกษา ๒๕๕๙ 



๔ 
 

 
 

๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) 
 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 
ระดับ/รายวชิา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน ๕๓.๙๘ ๒๖.๔๐ ๓๔.๓๘ ๒๖.๑๑ 

คะแนนเฉลี่ยระดบัจังหวดั ๕๓.๐๒ ๒๘.๔๙ ๓๕.๐๐ ๒๗.๖๗ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๕๕.๐๔ ๓๐.๒๘ ๓๖.๔๓ ๒๙.๑๐ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๕๔.๔๒ ๓๐.๐๔ ๓๖.๑๐ ๒๙.๔๕ 

 

 ๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๐–๒๕๖๑ 
 

 

๕๓
.๙

๘ 

๒๖
.๔

๐ ๓๔
.๓

๘ 

๒๖
.๑

๑ 

๕๓
.๐

๒ 

๒๘
.๔

๙ ๓๕
.๐

๐ 

๒๗
.๖

๗ 

๕๕
.๐

๔ 

๓๐
.๒

๘ ๓๖
.๔

๓ 

๒๙
.๑

๐ 

๕๔
.๔

๒ 

๓๐
.๐

๔ ๓๖
.๑

๐ 

๒๙
.๔

๕ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๑ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๔๔.๕๕ 

๒๑.๐๒ 

๒๙.๗๔ 
๒๖.๕๐ 

๕๓.๙๘ 

๒๖.๔๐ 

๓๔.๓๘ 

๒๖.๑๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 



๕ 
 

 
 

๑.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๘.๖๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๙๖.๗๙ ๙๘.๕๘ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๓.๒๑ ๑.๔๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ทวิศึกษา ๑ ทวิศึกษา ๒ ทวิศึกษา ๓ 

รอ
ยล

ะ 

ผาน ไมผาน 



๖ 
 

 
 

สวนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ การแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมกีฬาภายใน "ราชพฤกษ

เกมส" สงเสริมความเปนเลิศดานสุขศึกษาและกีฬา โครงการสงเสริมสุขภาพผูเรียน โครงการอย.นอย

เสริมสรางสุขลักษณะนิสัยรวมกับโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุข ตรวจสุขภาพนักเรียน อบรมใหความรู

เรื่องการดูแลสุขภาพ การวางตนท่ีเหมาะสมกับเพศตรงขาม รวมถึงปญหาทางเพศ  โครงการยุวชนประกันภัย

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข รวมกับสถานีตํารวจภูธรบอพลอย ใหความรูการ

ปองกันและหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด อุบัติภัย เชน ความรูดานการจราจร และรวมกับศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี ใหความรูดานกฎหมาย โรงเรียนปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัด

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ๑๒ ประการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม กิจกรรมคายปรับพฤติกรรมสรางสรรควินัย กิจกรรมจิตอาสาโรงพยาบาลบอพลอย กิจกรรมจิตอาสา

รักษาดินแดน กิจกรรมจิตอาสาสาธารณะประโยชน กิจกรรมบรรพชาสามเณร โครงการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  สงเสริมคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมวันแมแหงชาติ  กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวัน

พอแหงชาติ กิจกรรมวันข้ึนปใหมและวันเด็ก กิจกรรมวันสงกรานต โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมเรื่องของ

นิสัยรักการอาน โดยใชกิจกรรมท่ีทางหองสมุดจัดข้ึน  จัดใหมีคายวิชาการตางๆ เชน คายลูกเสือ-เนตรนารี จัด

โครงการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน จัดโครงการสงเสริมใหนักเรียนทัศนศึกษาแหลงการเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน  โรงเรียนมีการจัดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

และสื่อการจัดการเรียนรูภาษาไทย การสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศเขาแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองใหเปนท่ีประจักษ  โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารสรุปรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เอกสารสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน  เอกสารสรุปผลการอานคิดวิเคราะหเขียนและเอกสารรายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

O-Net ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ อีกท้ังสงเสริมใหกลุมสาระการเรียนรูจัดทําสื่อการเรียนการสอน  การ

เสริมทักษะดานวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู พรอมท้ังจัดโครงการพัฒนาความรูครูมืออาชีพใหครูไดพัฒนา

ความรูอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน จัดโครงการทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Educational) โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  

 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม

ศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
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๒. ผลการดําเนินการ 

 โรงเรียนมุงม่ันพัฒนาผูเรียนมีความเปนเลิศดานทักษะตาง ๆ และเทคโนโลยี สูการประกอบอาชีพได

ในอนาคต ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะ 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขมุงม่ันสงเสริมผูเรียนใหรูจักและพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน รัก 

และหวงแหนในสถาบันของตนเอง มุงเนนพัฒนาผูเรียนสงเสริมความเปนเลิศตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

หลักสูตร  สงเสริมใหผูเรียนมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ โรงเรียนสนับสนุนใหกลุมสาระการเรียนรูมีหอง

คนควาหรือแหลงเรียนรูท่ีสามารถใหบริการสําหรับนักเรียนในการสืบคน และมีหนังสือประจํากลุมสาระการ

เรียนรูเปนหองสมุดเฉพาะทาง จัดชั่วโมงคนควาใหนักเรียน  ไดศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

นักเรียน พัฒนาระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงโรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน สงเสริม

ความเปนเลิศดานวิชาการ  เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาการ (ศิลปะหัตกรรมนักเรียนประจําป) โครงการ

เปดบานรัชดาวิชาการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  การสงเสริมการ

สรางสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ๘ กลุมสาระใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

 ฝายบริหารวิชาการและกลุมสาระฯ จัดทําโครงการหรือกิจกรรมหรือมาตรการสงเสริมเพ่ิมเติมในการ

พัฒนาการสอนตามหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดในทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน ใหรางวัล

เปนเกียรติบัตรแกผูท่ีไดคะแนนสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด และจัดสอนเสริมใหกับนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผูเรียนสามารถอานออกและอาน

คลองตามมาตรฐานการอานในแตละระดับชั้นสามารถเขียนสื่อสารไดดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี     

ตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูล

หรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี 

สําคัญ จําเปน รวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัย

ของสิ่งเสพติดตาง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน ตามหลักโภชนาการ รักการออกกําลัง

กาย นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุม ของสถานศึกษา 

ของสังคมมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย

ท้ังนี้ มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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๑๑ 
 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป   

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ทวิศึกษา ๑ - ทวิศึกษา ๓ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 

 

ผลการทดสอบ

ระดับชาติ 

 

รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๑ ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 



๑๒ 
 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 

ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพ 

 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ทวิศึกษา ๑ – ทวิศึกษา ๓ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

 

 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงคของ

ผูเรียน 

 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ทวิศึกษา ๑ - ทวิศึกษา ๓ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑๓ 
 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 

ภูมิใจในทองถ่ิน

และ 

ความเปนไทย 

 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานความภูมิใจในทองถ่ินและ 

ความเปนไทย  มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ทวิศึกษา๑ – ทวิศึกษา ๓ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 

 

การยอมรับท่ี

จะอยูรวมกัน

บนความ

แตกตาง    

และ

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละผลการประเมินนักเรียนดานการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง    

และหลากหลาย ของนักเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ทวิศึกษา ๑ – ทวิศึกษา ๓ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑๔ 
 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 

สุขภาวะทาง

รางกายและจิต

สังคม 

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย น้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

 และจิตสังคม 

 

 
 

๓. จุดเดน 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มีจิตอาสา มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ     

มีทักษะในการดํารงชีวิต รูจักการเรียนรูและการปรับตัว รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล มีทักษะ

ในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต และมีการรับฟงและยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ผูเรียน ยังตองเรงพัฒนาดานการใฝเรียนรู การหาความรูรอบตัว ขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน

แกตัวนักเรียน รวมถึงตองเรงพัฒนาดานความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีนักเรียนในเวลาเรียน 

และหนาท่ีลูกในเวลาอยูบาน การใชเวลากับสื่อและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีมีอิทธิพลอยางมากกับนักเรียนใน

ปจจุบัน และสงผลกระทบไปถึงการแบงเวลาของนักเรียนดวย ผูเรียนยังตองไดรับการสงเสริมในดานการสื่อ

และเทคโนโลยีตางๆ อยางถูกวิธี รวมถึงการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในปจจุบัน ท่ีเหมาะสมกับวัย การแบง

เวลาของนักเรียนท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอความรับผิดชอบอยางมากตอนักเรียน 
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การรักษา สุขภาพกาย จิตสังคม 



๑๕ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

๑.วิธีดําเนินการพัฒนา 

 โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน  

กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา           

และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน มีการจัดโครงการพัฒนาความรู ครูมืออาชีพ โดยการ

สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพ สงเสริมใหครูปฏิบัติงาน

โดยมีแผนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีการจัดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพ่ือใหโรงเรียนพลอย

รัชดาภิเษกมีระบบ network และการใช Internet เทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีเพียงพอ รวดเร็วตอจํานวนผูใช

และรองรับตอการใชงานของทุกคน  

 

๒. ผลการพัฒนา 

 ๒.๑ สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 ๒.๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพสงผลตอ

คุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของทุกฝายอยางเปนระบบท้ังในสวนของการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  มีการ

ติดตามตรวจสอบประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 

 ๒.๓ สถานศึกษาดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 ๒.๔ สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครู

และสถานศึกษาและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

 ๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย 

 ๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

ท่ีเหมาะสม 



๑๖ 
 

 
 

๓. จุดเดน 

 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา มีการจัดองคกร โครงสราง    

และการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐ เอกชนเพ่ือรวม

พัฒนาการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม       

กับผูเรียนและทองถ่ิน มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา กําหนดกลยุทธเพ่ือการพัฒนา           

สูมาตรฐานสากล  

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 ๒. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง     

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
 

๑. กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการดําเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม อยางหลากหลาย ดังนี้ 

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

พัฒนาการจัดการ 

เรียนรูสะเต็มศึกษา 

(STEM Educational) 

รอยละ ๙๐ ของผูเรียนมี

ความรู และเขาใจเก่ียวกับ 

STEM Education นําไปสู

การปฏิบัติได 

- ครูมีความรู และเขาใจเก่ียวกับ STEM 

Education นําไปสูการจัดการเรียนการสอนได 

- ผูเรียนมีความรู และเขาใจเก่ียวกับ STEM 

Education นําไปสูการปฏิบัติได 

 

กิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน 

รอยละ  ๙๐ ของผูเรียนมี

ความรูความสามารถตรงตาม

หลักสูตร 

- ครูท่ีปรึกษาชุมนุมมีสมุดประเมินกิจกรรม

ชุมนุม มีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนอยา

เปนระบบ  

- ผูเรียนไดเลือกเรียนกิจกรรมชุมนุมตามความ

ถนัดของตนเอง สามารถนําไปใชประโยชนไดใน

ชีวิตประจําวัน 

- ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษา

แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

- ผูเรียนไดทักษะในการดํารงชีวิต 

 

พัฒนาผูเรียนสู

การศึกษาศตวรรษ 

ท่ี ๒๑ 

รอยละ ๗๕ ของผูเรียนได

เรียนรู และปฏิบัติกิจกรรม 

โดยใชเวลาเรียนท้ังดาน

วิชาการ และการปฏิบัติ

กิจกรรมอยางเหมาะสม 

 

- นักเรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ 

ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษ 

ท่ี ๒๑ สูการเรียนตอในระดับตอไป และการ

ประกอบอาชีพ 

 

พัฒนาศูนยการเรียนรู

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ๘๕ ของผูเรียนมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

- นักเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

และสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 

 



๑๘ 
 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (๕ กลุม

สาระการเรียนรู) 

- ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของ

ทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน

รอยละ ๓ ในปการศึกษา 

๒๕๖๑ 

-  ผลการทดสอบระดับชาติ

เฉลี่ยสูงข้ึน  

 

-  ผูเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยของทุกกลุมสาระ

การเรียนรูสูงข้ึนรอยละ ๓ ในปการศึกษา 

๒๕๖๑ 

-  ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงข้ึน 

โรงเรียนคุณธรรม - รอยละ ๘๕ ของผู เรียนมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม

โรงเรียนคุณธรรม 

- ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ  ปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

-  ผูเรียน เปนคนดี คนเกง อยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

แขงขันทักษะทาง 

วิชาการ(งาน 

ศิลปหัตถกรรม 

นักเรียนประจําป) 

รอยละ  ๗๐ ของผูเรียนไดเขา

รวมแขงขันในงานศิลปหัต

กรรมนักเรียนประจําปและ

ไดรับรางวัล 

๑. ผูเรียนท่ีเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ  

ตั้งแตในโรงเรียน ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค และระดับประเทศ 

ใน กลุมสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดรับ

รางวัล ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของรายการท่ีเขา

รวมการแขงขัน 

๒. ผูเรียนท่ีมีศักยภาพในกลุมสาระฯ และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถสรางชื่อเสียงให

โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษกจนเปนท่ียอมรับ 

 

ยุวชนประกันภัย รอยละ ๙๕ ของนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา มี

จิตสํานึก มีความรูความเขาใจ 

เ ห็ น ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ

ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร

ประกันภัย มีสวนชวยเหลือ

สังคม ผานกิจกรรมตางๆของ

การ เขาใจกฎจราจร และ

สามารถปฏิบัติตนในการใชรถ

ใชถนนไดอยางถูกตอง 

- นัก เ รี ยน มีความรู ความเข า ใจ  ทราบถึ ง

ประโยชน ความสําคัญของการประกันภัย และ

พรอม ท่ีจะเผยแผ  ประชาสัม พันธความรู 

ขาวสารประกันภัยไปสูครอบครัว ชุมชน และ

บุคคลใกลชิด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ฝกนิสัยรักการอ าน ฝกการเปนผูนํ า  และ

สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสงบสุข 

 



๑๙ 
 

 
 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

สงเสริมประชาธิปไตย ผูเรียนรอยละ ๙๐ รูจักสิทธิ 

บทบาท และหนาท่ีตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

- นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโรงเรียน 

และเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

- นักเรียนมีคานิยม ๑๒ ประการ 

สงเสริมความเปนเลิศ

ทางคณิตศาสตร 

- รอยละ ๘๐ของผูเรียนเขา

รวมแขงขันทักษะดาน

คณิตศาสตร  

- รอยละ ๘๐ ของผูเรียนมี

ทักษะดานคณิตศาสตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- ผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะดานคณิตศาสตร

ครบทุกคน  

- ผูเรียนมีทักษะดานคณิตศาสตรรอยละ ๘๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

สัปดาหวิทยาศาสตร - รอยละ ๘๐ ของผูเรียนเขา

รวมแขงขันทักษะดาน

วิทยาศาสตร  

- รอยละ ๘๐ของผูเรียนมี

ทักษะดานวิทยาศาสตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- ผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร

ครบทุกคน  

- ผูเรียนมีทักษะดานวิทยาศาสตรรอยละ ๘๐  

- ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาวิทยาศาสตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

อาชีวศึกษาเปนเลิศ - รอยละ ๘๐ ของผูเรียนเขา

รวมการอบอรวิชาชีพ 

- รอยละ ๘๐ ของผูเรียนมี

ทักษะดานวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- ผูเรียนระดับทวิศึกษาเขารวมการอบรมวิชาชีพ

ครบทุกคน 

- ผูเรียนมีทักษะดานวิชาชีพ รอยละ ๘๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

  

๒. ผลการพัฒนา 

 ๒.๑ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Educational) ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ 

แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

 ๒.๒ สถานศึกษามีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

 ๒.๓ ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการปฏิสัมพันธเชิงบวก ทําใหผูเรียนเรียนรูรวมกัน

ยางมีความสุข 

 ๒.๔ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู มีข้ันตอน วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกับ

เปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรู  

 ๒.๕ ครูผูสอยและผูเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูลปอนกลับ

เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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๓. จุดเดน 

  โรงเรียนจัดโครงพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Educatoin) ทําใหนักเรียน        

มีความรู และเขาใจเก่ียวกับ STEM Education นําไปสูการปฏิบัติได รวมท้ังมีโครงพัฒนาผูเรียนสูการศึกษา

ศตวรรษท่ี ๒๑ ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี ๒๑ 

สูการเรียนตอในระดับตอไป และการประกอบอาชีพ มีการสงเสริมการมีงานทําโดยทางโรงเรียนไดเปดสอนใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดจัดโครงการอาชีวศึกษาเปนเลิศ เพ่ือใหผูเรียนระดับทวิศึกษาไดผานการ

อบรมวิชาชีพครบทุกคน มีทักษะในดานวิชาชีพ โดยมีโครงการโรงเรียนคุณธรรมท่ีสงเสริมผูเรียน ใหเปนคนดี 

คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุข สงเสริมนักเรียนใหเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ ตั้งแต  ในโรงเรียน 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค และระดับประเทศ ไดรับรางวัล สรางชื่อเสียงให

โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษกจนเปนท่ียอมรับ 

  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ       

และเนนผูเรียนเปนสําคัญใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน เปนแบบอยางของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิตประจําวัน 

 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

 การวิจัยในชั้นเรียน พรอมนวัตกรรมโดยผานกระบวนการจากกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 

(PLC) เริ่มจากการวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีมีปญหามากท่ีสุด และนําเขาสูกลุม PLC ในระดับชั้นและระดับ

กลุมสาระ เพ่ือรวมกันเลือกเครื่องมือและนวัตกรรมเดียวกันในการแกปญหาในรายวิชาตนเอง จนนํามาสู

งานวิจัยในชั้นเรียน พรอมนวัตกรรม 
  

๔. จุดควรพัฒนา 

 ๑. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมให นักเรียนไดเรียนรู 

 ๒. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ ๓ ดีเลิศ 

 จากผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดี  ท้ังนี้

เพราะมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษา อยูในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน

ระดับดีเลิศ  

 ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไปตามปญหา      

และความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน

ทองถ่ิน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดีเลิศ  ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน     

การสื่อสารและการคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด 

แกปญหา การสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ปรากฏอยางชัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับดีเลิศ  สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและ

ดําเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการ

พัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึน

อยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลประเมินอยูในระดับดีเลิศ วิเคราะห 

ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู ใชสื่อการเรียนรู ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการ

ประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 
 

   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน ดีเลิศ 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดีเลิศ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหา 

ดี 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

6)  มีความรู  ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ 

 1)  การมีคุณลักษณะและคานยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจติสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3  ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ดีเลิศ 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ
เรียนรู 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวิตได 

 

ดีเลิศ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

 

ดีเลิศ 

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 
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สวนที่ ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการชวยเหลือ 

 รายงานประจําปของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไปวิเคราะห  

สังเคราะหเพ่ือสรุปการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน  จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน   พรอม

ท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือไดดังนี้ 

จุดเดน 

 ๑. ดานคุณภาพผูเรียน  

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  มีจิตอาสา มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ     

มีทักษะในการดํารงชีวิต รูจักการเรียนรูและการปรับตัว รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล มีทักษะ

ในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต และมีการรับฟงและยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  

 ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา มีการจัดองคกร โครงสราง    

และการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐ เอกชนเพ่ือรวม

พัฒนาการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม       

กับผูเรียนและทองถ่ิน มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา กําหนดกลยุทธเพ่ือการพัฒนา           

สูมาตรฐานสากล  

 ๓. ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 โรงเรียนจัดโครงพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Educatoin) ทําใหนักเรียน มีความรู 

และเขาใจเก่ียวกับ STEM Education นําไปสูการปฏิบัติได รวมท้ังมีโครงพัฒนาผูเรียนสูการศึกษาศตวรรษท่ี 

๒๑ ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนของศตวรรษท่ี ๒๑ สูการเรียน

ตอในระดับตอไป และการประกอบอาชีพ มีการสงเสริมการมีงานทําโดยทางโรงเรียนไดเปดสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดจัดโครงการอาชีวศึกษาเปนเลิศ เพ่ือใหผูเรียนระดับทวิศึกษาไดผานการอบรม

วิชาชีพครบทุกคน มีทักษะในดานวิชาชีพ โดยมีโครงการโรงเรียนคุณธรรมท่ีสงเสริมผูเรียน ใหเปนคนดี คนเกง 

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข สงเสริมนักเรียนใหเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ ตั้งแต  ในโรงเรียน ระดับ

โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค และระดับประเทศ ไดรับรางวัล สรางชื่อเสียงใหโรงเรียนบอ

พลอยรัชดาภิเษกจนเปนท่ียอมรับ 

  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ       



๒๔ 
 

 
 

และเนนผูเรียนเปนสําคัญใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน เปนแบบอยางของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิถีชีวิตประจําวัน 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา 

 การวิจัยในชั้นเรียน พรอมนวัตกรรมโดยผานกระบวนการจากกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 

(PLC) เริ่มจากการวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีมีปญหามากท่ีสุด และนําเขาสูกลุม PLC ในระดับชั้นและระดับ

กลุมสาระ เพ่ือรวมกันเลือกเครื่องมือและนวัตกรรมเดียวกันในการแกปญหาในรายวิชาตนเอง จนนํามาสู

งานวิจัยในชั้นเรียน พรอมนวัตกรรม 

จุดควรพัฒนา 

 ๑. ดานคุณภาพผูเรียน 

   ผูเรียน ยังตองเรงพัฒนาดานการใฝเรียนรู การหาความรูรอบตัว ขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชนแกตัวนักเรียน รวมถึงตองเรงพัฒนาดานความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีนักเรียนใน

เวลาเรียน และหนาท่ีลูกในเวลาอยูบาน การใชเวลากับสื่อและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีมีอิทธิพลอยางมากกับ

นักเรียนในปจจุบัน และสงผลกระทบไปถึงการแบงเวลาของนักเรียนดวย ผูเรียนยังตองไดรับการสงเสริมใน

ดานการสื่อและเทคโนโลยีตางๆ อยางถูกวิธี รวมถึงการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในปจจุบัน ท่ีเหมาะสมกับวัย 

การแบงเวลาของนักเรียนท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอความรับผิดชอบอยางมากตอนักเรียน 

 ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

  ๒. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ๑. ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมให นักเรียนไดเรียนรู 

  ๒. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนข้ึน 

 ๒.  การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา     

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 ๓.  กาพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผล

การนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 ๔.  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 ๑. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. การสรางขอสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน O-NETและ PISA 

 ๓. การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตองการและจําเปน 



๒๕ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่  ๔  ภาคผนวก 

 

  -ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดคาเปาหมาย/อัตลักษณ/เอกลักษณ 

 -คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 

 -ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

       โดยผูทรงคุณวุฒิ/คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 

เรื่อง  กําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 

เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

  ดวยโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  มีภารกิจจัดการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยใชหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการ

เรียนรู เพ่ือใหนักเรียนบรรลุถึงซ่ึงคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนด  และเปนไปตามเจตนารมณวัตถุประสงค

การจัดการศึกษาของชาติ  พรอมตอบสนองความตองการของผูปกครอง  และเอกลักษณของทองถ่ิน         

และขับเคลื่อนดวยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติประจําป  เพ่ือพัฒนาสูคุณภาพท้ังระบบ

อยางมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับท่ัวไป 

  โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม     

ขอ ๑๔ (๑) และขอ ๑๕ ในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา       

พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้ึนเปนมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษา

ระกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุมสาระการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 

รวมท้ังสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและทองถ่ิน  สําหรับใชดําเนินงานและประเมินคุณภาพ

ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนท่ีครอบคลุมตัวบงชี้ตามกฎกระทรวงฯ  ดังนั้นโรงเรียนบอพลอย

รัชดาภิเษก   จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก ตามนโยบายปฏิรูประบบการ

ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  จํานวน ๓  มาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑          

มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 



๒๗ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

      ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  

      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

          และแกปญหา 

      ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

      ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      ๖) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

       ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

      ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

      ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

      ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

      ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

        ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุมปาหมาย  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

      ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

       ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

       ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

       ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

        ท้ังนี้ใหดําเนินการตั้งแตเริ่มปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๔  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

         

                (นางสมพิศ   สําเนียงแจม) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 
 

กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 

ประเด็น คาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ  

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  ดีเลิศ  

๑) มีความสามารถของผูเรียนในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  ดีเลิศ  

  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา ดี  

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ดี  

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ  

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ  

๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ดีเลิศ  

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ดีเลิศ  

๑) การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ดีเลิศ  

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ  

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดี  

๔) สุขภาวะทางรางกาย  และจติสังคม  ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ  

๑. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ดีเลิศ  

 ๒.      มีระบบบริหารจัดการคณุมรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดี  

 ๓.   ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ดี  

 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ  

 ๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูอยางมคีุณภาพ ดีเลิศ  

 ๖. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู  ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี  

๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  ดี  

๒. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ดีเลิศ  

  ๓. มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  ดี  

๔. ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน  ดีเลิศ  

๕. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ดี  

 

 

 



๓๐ 
 

 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

  

รักษศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นําวิชาการ  สืบสานงานพระราชดําริ 

 
 

 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

มารยาทดี  มีจิตอาสา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 
 

 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 

ท่ี ๘๙๖ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

……………………………………………………………………………………… 

 เพ่ือใหการดําเนินงานจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑ ของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปปฏิบัติใหสอดคลอง แผนกลยุทธ

ปละการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหสัมฤทธิ์ผล อาศัย

อํานาจตามความมาตราท่ี ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้ ง

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

๑.๑ นางสมพิศ   สําเนียงแจม   ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

๑.๒ นายอดิเรก  วงศเทียมจันทร  ครู   กรรมการ 

๑.๓ นางสาวทษมน  เอ่ียมสอาด  ครู   กรรมการ 

๑.๔ นางสาวยุภาวดี   เชื้อทอง  ครู   กรรมการ 

๑.๕ นางสาวอริศ   วรเลข   ครู   กรรมการ 

๑.๖ นางสาวชนัญชิดา  อิทธสิังวร  ครู            กรรมการและเลขานุการ 

๑.๗ นางเพชรัตน    ไลรักษา   ครู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานตลอดจนชวยแกไขปญหาอันอาจ

เกิดข้ึนได ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๒. คณะกรรมการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

๒.๑ นางสมหญิง   ศรีนิล   ครู   ประธานกรรมการ 

๒.๒ นายประสงค   นุสนทรา   ครู   กรรมการ 

๒.๓ นางสาวยุพิน   สามส ี   ครู   กรรมการ 

๒.๔ นางสาวลลิตา   ลายจําปา  ครู   กรรมการ 

๒.๕ นางเพชรัตน   ไลรักษา   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 



๓๒ 
 

 
 

มีหนาท่ี 

 จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนใหเหมาะสม เปนไปตามสภาพจริง ประกอบดวย จํานวน 

บุคลากร วุฒิการศึกษาของบุคลากร สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา จํานวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          

ทุกระดับชั้น ผลการทดสอบระดับชาติ ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีเปน

ประโยชนและสามารถเปนขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนได 

 ๓. คณะกรรมการจัดทําขอมูล ผลการประเมินตนเอง มีหนาท่ี นําเสนอ ผลการดําเนินงาน จุดเดน      

จุดท่ีควรพัฒนา และกระบวนการในการพัฒนา ตลอดจนจัดหาเอกสารหลักฐาน รูปภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีใช

อางอิงขอมูล ตามมาตรฐานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา(SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน  

๑.๑ คุณภาพผูเรียน 

๑.๑.๑ ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร ตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

ประกอบดวย 

  ๑. นายณัฐวุฒิ    ชื่นชอบกมล  ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายปกรณ   แจงประจักษ  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวดุษดียา  สมผลภาดี  ครู  กรรมการ 

๔. นายศรายุทธ  ยิ้มใหญหลวง  ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวพัชราภรณ  พานทอง  ครู  กรรมการ 

๖. นางสาวจตุพร  ตันติกําธน  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดคํานวณ ตามเกณฑของแตละระดับชั้น ประกอบดวย 

๑. นางสาวศิริพร  แกลวการไร  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายอนุพันธ  พิศสะอาด  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาววรรณนิภา  ฉิมพลี  ครู  กรรมการ 

๔. นางสาวนัฎฐติกาญ  เจียวยี่  ครู  กรรมการ 

๕. นางยาใจ   เหมือนวา   ครู  กรรมการ 

๖. นางสาวขวัญชนก กาญจนสาธิต  ครู  กรรมการ 

๗. นางกาญจนา   วงศอราม  ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวปริศนา   กุลศรี  ครูผูชวย  กรรมการและเลขานุการ 

            ๑.๑.๓ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแกปญหา ประกอบดวย 

๑. นางสาวนิชาภา   ออนละออ  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายประสิทธิ์   เฉยศรีเพ็ชร  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวกัลยา  ยิ้มละไม  ครู  กรรมการ 



๓๓ 
 

 
 

๔. นางอิสรีย  ตรีสุวรรณ   ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวยุพิน สามสี     ครู  กรรมการ 

๖. นางสาวสายธารา เดชเจรญิพร  ครู  กรรมการ 

๗. นางสาวจิราพร  ใจแสน  ครูผูชวย  กรรมการ 

๘. นางสาวอรอนงค   เอกพงษ  ครูผูชวย  กรรมการ 

๙. นายธนกฤต    นวมจาด  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

            ๑.๑.๔ ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ประกอบดวย 

๑. นายธนกฤต    นวมจาด  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายชํานาญ   ยอดอานนท  ครู  กรรมการ 

๓. นายสมภพ   โพธิ์ลอม   ครู  กรรมการ 

๔. นายณัฐวุฒิ    ชื่นชอบกมล  ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวศิริพร  แกลวการไร  ครูผูชวย  กรรมการ 

๖. นางสาวนิชาภา   ออนละออ  ครู  กรรมการ 

๗. นางสมหญิง   ศรีนิล   ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวอารีย   เท่ียงออน   ครู  กรรมการ 

๙. นางสาววรรณรท  ศรีคําบอ  ครู  กรรมการ 

๑๐. นางเพชรัตน   ไลรักษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

            ๑.๑.๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 

๑. นางสมหญิง   ศรีนิล   ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายอดิเรก   วงศเทียมจันทร  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวเมตตา  กัลยามงคล  ครู  กรรมการ 

๔. นางสาวสุมาลี     พุมเจริญ  พนักงานราชการ กรรมการ 

๕. นางสาวพรปวีณ    ชโยทิต  ครู  กรรมการ 

๖. นางสาวยุภาวดี เชื้อทอง  ครู  กรรมการ 

๗. นายธเนศ  เหมือนวา   ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวกรรณิกา  ทองคํารัตน  ครู  กรรมการ 

๙. นายประสงค  นุสนทรา  ครู  กรรมการ 

๑๐. นางสาวสุลัดดา  ยี่รัญศิร ิ  ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๑. นางสาววิลาวัลย  พลศรี  ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๒. นายนพพร  ปนตุรงค   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๓. นางสิริญา     พันนัทธ ี  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๓๔ 
 

 
 

     ๑.๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย 

๑. นายประสงค  นุสนทรา  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวจิราพร  ใจแสน  ครูผูชวย  กรรมการ 

๓. นางสาวขวัญชนก  กาญจนสาธิต ครู  กรรมการ 

๔. นายธนกฤต   นวมจาด   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

     ๑.๑.๗ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ประกอบดวย 

 ๑. นายอโศก  ครสวรรค   ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวชิดชนก   ทองใบ  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ประกอบดวย 

๑. นางสาวอารีย   เท่ียงออน   ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางอัจฉรา   ไสยะหุต   ครู  กรรมการ 

๓. นางนันณภัทรสรณ เมืองมนต  ครู  กรรมการ 

๔. นางสุพรรณี  วิเศษ   ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวสุภนชิ  การสมจิตร  ครู  กรรมการ 

๖. นายวิชิต  ชาววัดหลวง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

 ๗. นางสาวลลิตา  ลายจําปา  ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวนิภา  เหมือนออย  ครูอัตราจาง กรรมการ 

๙. นางเพชรัตน  ไลรักษา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

        ๑.๒.๒ ความภูมิใจในทองถ่ินในความเปนไทย ประกอบดวย 

๑. นางสาวอารีย   เท่ียงออน   ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางอัจฉรา   ไสยะหุต   ครู  กรรมการ 

๓. นางนันณภัทรสรณ เมืองมนต  ครู  กรรมการ 

๔. นางสุพรรณี  วิเศษ   ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวสุภนชิ  การสมจิตร  ครู  กรรมการ 

๖. นายวิชิต  ชาววัดหลวง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

 ๗. นางสาวลลิตา  ลายจําปา  ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวนิภา  เหมือนออย  ครูอัตราจาง กรรมการ 

๙. นางเพชรัตน  ไลรักษา   ครู  กรรมการ 

๑๐. นางสาวพิชญชุดา  นาควชัระ  ครู  กรรมการ 

๑๑. นายวรากร  จอดนอก  ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๒. นายโกวิท  เอ่ียมพงษไพฑูรย  พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๓. นายสมภพ  โพธิ์ลอม   ครู  กรรมการและเลขานุการ 



๓๕ 
 

 
 

        ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ประกอบดวย 

๑. นางสาวอารีย   เท่ียงออน   ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางอัจฉรา   ไสยะหุต   ครู  กรรมการ 

๓. นางนันณภัทรสรณ เมืองมนต  ครู  กรรมการ 

๔. นางสุพรรณี  วิเศษ   ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวสุภนชิ  การสมจิตร  ครู  กรรมการ 

๖. นายวิชิต  ชาววัดหลวง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

 ๗. นางสาวลลิตา  ลายจําปา  ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวนิภา  เหมือนออย  ครูอัตราจาง กรรมการ 

๙. นางเพชรัตน  ไลรักษา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

        ๑.๒.๔ สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ประกอบดวย 

๑. นายชํานาญ  ยอดอานนท  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายสัมพันธ  ภาคภูมิ   ครู  กรรมการ 

๓. นายบุญรอด  พุดทอง   ครู  กรรมการ 

๔. นายธัญเทพ  เชื้อทอง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๕. นางสาวอริศ วรเลข   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ประกอบดวย 

 ๑. นางสาวสายธารา   เดชเจริญพร ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวพรปวีณ    ชโยทิต  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดวย 

 ๑. นางสาวชนัญชิดา   อิทธิสังวร  ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายประสาร   ใจจง   ครู  กรรมการ 

 ๓. นางสิริญา   พันนัทธี   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปารหมาย ประกอบดวย 

 ๑. นางสาวชนัญชิดา   อิทธิสังวร  ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายประสาร   ใจจง   ครู  กรรมการ 

 ๓. นางสิริญา   พันนัทธี   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประกอบดวย 

  ๑. นางสมหญิง   ศรีนิล   ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวเมตตา  กัลปยามงคล  ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวจตุพร   ตันติกําธน  ครู  กรรมการและเลขานุการ 



๓๖ 
 

 
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ประกอบดวย 

  ๑. นางสาวยุภาวดี   เชื้อทอง  ครู  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายธเนศ   เหมือนวา   ครู  กรรมการ 

๓. นายปกรณ   แจงประจักษ  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู     

      ประกอบดวย 

 ๑. นางสาวพรปวีณ    ชโยทิต  ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางสมหญิง   ศรีนิล   ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวเมตตา  กัลยามงคล  ครู  กรรมการ 

๔. นางสาวสุมาลี     พุมเจริญ  พนักงานราชการ กรรมการ 

๕. นางสาวยุภาวดี  เชื้อทอง  ครู  กรรมการ 

๖. นายธเนศ  เหมือนวา   ครู  กรรมการ 

๗. นางสาวกรรณิกา  ทองคํารัตน  ครู  กรรมการ 

๘. นางสิริญา  พันนัทธี   ครู  กรรมการ 

๙. นางสาวสุลัดดา   ยี่รัญศิร ิ  ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๐. นางสาววิลาวัลย  พลศรี  ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๑. นายนพพร   ปนตุรงค  ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๒. นายประสงค   นุสนทรา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  

 ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน  

 ๓.๓ การตรวจสอบประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 ประกอบดวย 

 ๑. นายธนกฤต   นวมจาด    ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นายณัฐวุฒิ    ชื่นชอบกมล   ครู  กรรมการ 

๓. นางสาวจตุพร  ตันติกําธน   ครู  กรรมการ 

๔. นายปกรณ   แจงประจักษ   ครู  กรรมการ 

๕. นางสาวพัชราภรณ  พานทอง   ครู  กรรมการ 

๖. นางสาวดุษดียา  สมผลภาดี   ครู  กรรมการ 

๗. นายศรายุทธ  ยิ้มใหญหลวง   ครู  กรรมการ 

๘. นางสาวศิริพร  แกลวการไร   ครู  กรรมการ 

๙. นายอนุพันธ  พิศสะอาด   ครู  กรรมการ 



๓๗ 
 

 
 

๑๐. นางสาววรรณนิภา  ฉิมพลี   ครู  กรรมการ 

๑๑. นางสาวนัฎฐติกาญ  เจียวยี่   ครู  กรรมการ 

๑๒. นางยาใจ   เหมือนวา    ครู  กรรมการ 

๑๓. นางสาวขวัญชนก กาญจนสาธิต  ครู  กรรมการ 

๑๔. นางสาวปริศนา   กุลศรี   ครูผูชวย  กรรมการ 

๑๕. นางกาญจนา  วงศอราม   ครู  กรรมการ 

๑๖. นางสาวนิชาภา   ออนละออ   ครู  กรรมการ 

๑๗. นายประสิทธิ์   เฉยศรีเพ็ชร   ครู  กรรมการ 

๑๘. นางสาวกัลยา  ยิ้มละไม   ครู  กรรมการ 

๑๙. นางอิสรีย  ตรีสุวรรณ   ครู  กรรมการ 

๒๐. นางสาวยุพิน สามสี    ครู  กรรมการ 

๒๑. นางสาวสายธารา  เดชเจริญพร  ครู  กรรมการ 

๒๒. นางสาวจิราพร  ใจแสน   ครูผูชวย  กรรมการ 

๒๓. นางสาวอรอนงค  เอกพงษ   ครูผูชวย  กรรมการ 

๒๔. นางสาวอารีย   เท่ียงออน    ครู  กรรมการ 

๒๕. นางนันณภัทรสรณ เมืองมนต   ครู  กรรมการ 

๒๖. นางอัจฉรา   ไสยะหุต   ครู  กรรมการ 

๒๗. นางสุพรรณี  วิเศษ    ครู  กรรมการ 

๒๘. นางสาวสุภนชิ  การสมจติร   ครู  กรรมการ 

๒๙. นายวิชิต  ชาววัดหลวง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

 ๓๐. นางเพชรัตน  ไลรักษา   ครู  กรรมการ 

๓๑. นางสาวลลิตา  ลายจําปา   ครู  กรรมการ 

๓๒. นางสาวนิภา  เหมือนออย   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๓๓. นายชํานาญ  ยอดอานนท   ครู  กรรมการ 

๓๔. นายบุญรอด  พุดทอง   ครู  กรรมการ 

๓๕. นางสาวอริศ  วรเลข    ครู  กรรมการ 

๓๖. นายพีท   ลิมเสน    ครูผูชวย  กรรมการ  

๓๗. นายธัญเทพ   เชื้อทอง   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๓๘. นายสมภพ  โพธิ์ลอม    ครู  กรรมการ 

๓๙. นางสาวพิชญชุดา  นาควชัระ   ครู  กรรมการ 

๔๐. นายวรากร  จอดนอก   ครูผูชวย  กรรมการ 

 ๔๑. นายโกวิท  เอ่ียมพงษไพฑูรย   พนักงานราชการ กรรมการ 

๔๒. นางสมหญิง   ศรีนิล    ครู  กรรมการ 



๓๘ 
 

 
 

๔๓. นางสาวเมตตา  กัลยามงคล   ครู  กรรมการ 

๔๔. นางสาวสุมาลี     พุมเจริญ   พนักงานราชการ กรรมการ 

๔๕. นางสาวพรปวีณ    ชโยทิต   ครู  กรรมการ 

๔๖. นางสาวยุภาวดี  เชื้อทอง   ครู  กรรมการ 

๔๗. นายธเนศ  เหมือนวา    ครู  กรรมการ 

๔๘. นางสาวกรรณิกา  ทองคํารัตน  ครู  กรรมการ 

๔๙. นางสิริญา  พันนัทธี    ครู  กรรมการ 

๕๐. นางสาวสุลัดดา   ยีร่ัญศิริ   ครูผูชวย  กรรมการ 

๕๑. นางสาววิลาวัลย  พลศรี   ครูผูชวย  กรรมการ 

๕๒. นายนพพร   ปนตุรงค   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๕๓. นางสาววรรณรท  ศรีคําบอ   ครู  กรรมการ 

๕๔. นางสาวทษมน   เอ่ียมสอาด   ครู  กรรมการ 

๕๕. นางกชกร     สิงหเรือง   ครู  กรรมการ 

๕๖. นางสาวชนัญชิดา   อิทธิสังวร   ครู  กรรมการ 

๕๗. นางสาวจันทรกานต  แจงใจ   ครูผูชวย  กรรมการ 

๕๘. นางสาวณัฐธิดา  สืบศักดิ์   ครูผูชวย  กรรมการ 

๕๙. นางสาวพรพิมล  ศุภวาร   ครูผูชวย  กรรมการ 

๖๐. นางสาวอลิสา  นราโชติเมธี   ครูผูชวย  กรรมการ 

๖๑. นายวุฒิชัย   เนียมหอม   ครูอัตราจาง กรรมการ 

๖๒. นางสาวพัชรณัฐ  แกวเกตุ   ครู  กรรมการ 

๖๓. นายอโศก  ครสวรรค    ครู  กรรมการ 

๖๔. นางสาวชิดชนก   ทองใบ   ครู  กรรมการ 

๖๕. นายประสงค  นุสนทรา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  

๓.๑ นางเพชรัตน   ไลรักษา   ครู  ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางสาวลลิตา  ลายจําปา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๓.๓ นายธนกฤต   นวมจาด   ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

 รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน ภาคผนวก ของขอมูลผลการประเมินตนเอง                  

ของสถานศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐาน โดยนําเสนอในรูปแบบของจุดเดน จุดควรพัฒนา แนวทางพัฒนาในอนาคต 

และความตองการความชวยเหลือ รวมท้ังจัดทําเปนรูปเลมรายงานเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา ตลอดจนเผยแพรผลการประเมินตอผูท่ีเก่ียวของทราบ 
 



๓๙ 
 

 
 

 ใหผูท่ีไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอทางราชการตอไป 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

      

 

 

     (นางสมพิศ   สําเนียงแจม) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................ 
 

 ตามท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับ

บุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พรอมท้ังจัดทํารายงานผล และนําผลการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก จึงประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑.  นางอโนทัย     ทัณกาศ  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวลลิตา   ลายจําปา  ครู   กรรมการ    

 ๔.  นางเพชรัตน   ไลรักษา  หัวหนางานประกันฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ี   

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง  และจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย       

มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

                        ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   

 

                   (นางอโนทัย   ทัณกาศ) 

                    ผูอํานวยการโรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  



 

 

 
 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

       โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
อ าเภอบ่อพลอยจังหวัดกาญจนบุรี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๘ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



 

 

 
ค าน า 

 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓        
โดยก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  ตามกฎกระทรวง ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาเน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด  ๔) เผยแพร่ผลการติดตามและผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  ๕) น าผล
การประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตลอดทั้ง  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปี
การศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง     
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  เสนอต่อเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับเขตพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน  โดยเขตพ้ืนที่และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 
          (นางอโนทัย    ทัณกาศ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ  
คณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติพร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม 
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงาน
ประจ าปขีองสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 
                 (นายชัยเชษฐ    พัฒนะพิชัย) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
                                                          วัน ๒๖ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
สารบัญ 

ส่วนที ่            หน้า 

 • ค าน า           

 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 • สารบัญ 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        
  • ข้อมูลทั่วไป        ๑ 

• ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา      ๑ 

• ข้อมูลนักเรียน        ๒ 

• สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๓ 

• ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         ๕ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  • มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๖ 

  • มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๑๕ 

  • มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๗ 

  • ผลการประเมินภาพรวม       ๒๑ 

  • สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   ปีการศึกษา  ๒๕๖๑       ๒๒ 

 ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 
  • จุดเด่น         ๒๓ 

  • จุดที่ควรพัฒนา        ๒๔ 

  • แนวทางการพัฒนาในอนาคต      ๒๔ 

  • ความต้องการการช่วยเหลือ       ๒๔ 

      ๔  ภาคผนวก 
               • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย/ 

    อัตลักษณ์/เอกลักษณ์        

• ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

• ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
   ของสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปี 
   ของสถานศึกษา 
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